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2024 Proje D6nemi Personel Egitim Alma Hareketliligi Sonuglari (Asil Aday Listesi)

2024 Proje Donemi Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Bagvuru Sogunlari

I[  agxwesxksrs [Q**an KA¥*KUS Yapi isler ve Teknik Daire Bas. 55,00 AsiL Daha 6nce faydalanmamis idari Personel
FO¥¥FEEXXXX  IKUb*a DU**N Saglik Kultur ve Spor Daire Bas. 45,00 AsiL Daha 6nce faydalanmamug idari Personel
3| 10**x*xxkxx IBen*n KU*T YI*MAZ Ayancik MYO - Yonetim ve Organizasyon Bol. 90,00 AsiL Daha 6nce faydalanmamig
4| A5¥mEwRExkk O*gy TO*UN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 88,75 ASiL Daha 6nce faydalanmamis
5| 10%*xkxxkxx |Sijle**an Re*ep GIB**LI ilahiyat Fak. - Arapca ABD 88,75 AsiL Daha 6nce faydalanmamig
6| 25xxxkxkxkx  [7e%r3 Bet*| OC*L Miih. ve Mim. Fak. - Cevre Miih. 77,50 AsiL Daha 6nce faydalanmamig
7| ELxkxikxkkx  CxRhyr AX*AR Fen Edebiyat Fak. - Biyoloji Bol. 76,25 AsiL Daha 6nce faydalanmamig
8| 22%kxkkxkxx  |[Fat*a Ra**a AK**TEMIZ Proje Veri ve Yénetim Ofisi 60,00 ASIL Daha 6nce faydalanmamis
9|  35kxkkxkxk  |Gekkh SEXGIN Saglik Hizmetler MYO - Tibbi Dok. Ve Sekr. Bol. 58,75 ASIL Daha énce faydalanmamig
10f  70Hxsskxkknsk Eb*u K*CA Tirkeli MYO - Acil Durum ve Afet Bol. 56,25 ASiL Daha 6nce faydalanmamig
2024 Proje Donemi Personel Egitim Alma Hareketliligi Sonuglari (Yedek Aday Listesi)
Oncelikli Yedek
11  gg****xkxxk  |Ber* DA**|LIC Ayancik MYO - ig Mekan Tasarim Bél. 77,50 YEDEK Daha 6nce Faydalanmamis
12| 37*x*kxkkxk \Me*ek SA**AG KAR**ULUT Ayancik MYO - Dig Ticaret Bol. 73,75 YEDEK Daha énce Faydalanmamis
13[  3okkxkskkxk  Ge*kn KAR**AN Ayancik MYO- Gocuk Geligimi Pro. 71,25 YEDEK Daha &nce Faydalanmamis
14|  ag*x*xkxkxk Eke*m GULSE**NGLER Miih. ve Mim. Fak. - Nikleer Enereji Miih. 66,25 YEDEK Daha énce Faydalanmamis
15[  33#¥xkxkkxk  [Ha**ze Ga*ze DEM**EL Fen Edebiyat Fak. - Tiirk Dili ve Edebiyati Bél. 61,25 YEDEK Daha &nce Faydalanmamis
16| s2kwxkxkkxk  Rek¥p AYK*N Ayancik MYO- Ormancilik Bol. 61,25 YEDEK Daha énce Faydalanmamis
17| ag#xwxkxixk  1Orh*n BIN*OL Fen Edebiyat Fak. - Sosyoloji Bol. 59,00 YEDEK Daha 6nce Faydalanmamis
18[  37Hwwkwikxk  Ggkkp DRk Miih. ve Mim. Fak. - Makine Miih. 56,25 YEDEK Daha énce Faydalanmamis
Daha 6nce faydalanmamis, ancak Erasmus Ders Verme hareketliligine hak
35kkkkkxxxx  |Refik* Zu*al VU*AL Ayancik MYO - Bilgisayar Programciligi B6l. 95,00 YEDEK kazandigindan dolayi Erasmus egitim alma faaliyeti kapsaminda ikinci éncelikli
19 yedek olarak degerlendirilmistir.
Daha 6nce faydalanmamis, ancak Erasmus Ders Verme hareketliligine hak
3gHxkxkxkxk Hj|*| KAR**US OZ**N Egitim Fak. Okul Oncesi Egitim Bl 83,75 YEDEK kazandigindan dolayi Erasmus egitim alma faaliyeti kapsaminda ikinci éncelikli
20 yedek olarak degerlendirilmistir.
Daha 6nce faydalanmamis, ancak Erasmus Ders Verme hareketl
@Rk |phkg RRR Egitim Fak. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD. 83,75 YEDEK kazandigindan dolayi Erasmus egitim alma faaliyeti kapsaminda ikinci éncelikli
21 yedek olarak degerlendirilmistir.
Daha 6nce faydalanmamis, ancak Erasmus Ders Verme hareketliligine hak
28 ¥*kAxxxx |E*gi Ir*z SU Mih. ve Mim. Fak. - Bigisayar Miih. Bol. 82,50 YEDEK kazandigindan dolayi Erasmus egitim alma faaliyeti kapsaminda ikinci éncelikli
22 vedek olarak degerlendirilmistir.
Daha énce faydalanmamis, ancak Erasmus Ders Verme hareketliligine hak
15¥¥xxxkkA% [Se**an AL¥IS Egitim Fak. Egitim Yonetimi Bol. 78,75 YEDEK kazandigindan dolayi Erasmus egitim alma faaliyeti kapsaminda ikinci éncelikli
23 vedek olarak degerlendirilmistir.
24]  3gxrxekxkkx yike] GO**OZ SUBITAM 50,00 YEDEK Daha énce Faydalanmis
25|  pl¥¥**xxkkx  |Epxkn GURL**EN Teknoloji Transfer Ofisi 33,75 YEDEK Daha 6nce Faydalanmig
26|  33xkEEkxkERx  Hicr*n MA**YOK Ayancik MYO - Gocuk Geligimi Pro. 78,75 YEDEK Daha &nce Faydalanmis
27| A3xekskwekkk ki AY¥|N iiBF - Siayset Bilimi ve Kamu yonetimi Bol. 62,50 YEDEK Daha 6nce Faydalanmis
28| pax*FEEkxkEx  |Se|*yk D¥RAN Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli 45,26 YEDEK Daha &nce Faydalanmis
29| agxkkmkkx AR YAXAN Egitim Fakltesi 65,00 YEDEK Daha 6nce Faydalanmis
30 27xxxkxkxkx [Ser*at SEXGUL Rektorliik - Strateiji Geligtirme Daire Bag. 65,00 YEDEK Daha &nce Faydalanmis
31| qqxxexexkx Gqukxn DXGAN Yap! isler ve Teknik Daire Bas. 43,75 YEDEK Daha 6nce Faydalanmis
32| a7xxExEkskx | Ay**n ATA*QY D*GAN Bilgi islem Daire Bas. 46,25 YEDEK Daha &nce Faydalanmis
33| gaxxwrsxkx |Exgi GUX*Y MYO - Elektrik ve Enerji BGl. 70,00 YEDEK Daha 6nce Faydalanmis
34[  qpxxrkmrkk Rab*a TU*AL Saglik Hizmetleri MYO - Tibbi Lab. Teknikeri Bol. 55,00 YEDEK Daha énce Faydalanmig
35| 2q*xxkkkxkk |Rec*p BA**R Rektorlik - Strateiji Geligtirme Daire Bas. 45,00 YEDEK Daha 6nce Faydalanmig
36| 53*xexkxkx  \Mus**fa Alpg*ay SO**EMEZ Saglik Hizmetleri MYO - Tibbi Dok. Ve Sekr. Bol. 47,50 YEDEK Daha 6nce Faydalanmis
37| 33¥wkwkkxkk  [A*y ERG*N SAYD*M Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yabanci dil belgesi ibraz etmemistir
33kHkkkxxxE IBU**nt BA**RAN Yapi isler ve Teknik Daire Bas. Yabanci dil belgesi ibraz etmemistir
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ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi SONUC ACIKLAMASI (Liitfen Dikkatli Okuyunuz)

2024 Proje Dénemi ERASMUS+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kontenjani Gazi Universitesi ile olan konsorsiyum neticesinde 10 olarak belirlenmistir. Bu 10 kisilik kontenjan
biinyesinde siralamada ilk 8 personel Sinop Universitesi, 9. ve 10. siradaki personeller ise Gazi Universitesi konsorsiyumu dahilinde Gazi Universitesi tarafindan hibelendirilecektir.
Asil Aday degerlendirmesi yapilirken éncelik daha énce programdan faydalanmamis idari Personel arasindan en yiiksek dil puanina gére, esitlik gézeterek, her birimden bir kisi
olacak sekilde verilmistir. Onceligi idari personel olan mevcut kontenjanin dolmamasi halinde siralamaya Akademik Personeli dahil etmek suretiyle siralama yapilmistir. Bu
siralamada da 6ncelik, daha 6nce programdan faydalanmamis adaylar arasindan en ytiksek dil puanina gére, esitlik gozeterek, her birimden bir kisi olacak sekilde verilmistir. Daha
once hak kazandigi halde feragat etmeksizin hareketlilige katilmayan personele -10 puan uygulamasi yapilmistir. Puan esitligi durumunda ise Universitemizde hizmet yili daha fazla
olan personele 6ncelik verilmistir.

ASIL statiisiindeki personelden sonuglarin agiklanmasini takiben en geg 4 Nisan 2025 tarihi mesai bitimine kadar gidecegi karsi kurumdan 1 adet Kabul Mektubu (Acceptance Letter)
almasi beklenmektedir. Belirtilen tarihe kadar Koordinatérliigiimiize Kabul Mektubu (Acceptance Letter) ibraz etmeyen ASIL adaylar kazanmis olduklari hakki kaybedecek ve ilk
YEDEK onun yerine hareketlilik programina alinacaktir (Erasmus Kurum Koordinatorlugii bu sureci, tarihleri degisse de tim Yedek-Asil degisikliklerinde e-posta ile bildirme hakkina
sahiptir).

Kabul Mektubu (Acceptance Letter)’nu belirtilen tarihten 6nce Koordinatérligiimiize ileten ASIL adaylardan ise hareketliliklerini en geg 30 Eyliil 2025 tarihine kadar tamamlamalari
beklenmektedir. Aksi halde bu personel de hareketlilikten faydalanma hakkini kaybedecektir.

Yedekler listelenirken daha 6nce faydalanmamis adaylar, birim gézetmeksizin, dil puanlarina gore siralanmistir. Daha 6nce faydalanip yine Yedek statlisiinde olan adaylarda ise
hareketlilikten faydalandigi yillara gére degerlendirme yapilmistir (en eskiden baslayacak sekilde). Ayni yilda faydalanan personel olmasi durumunda ise dil puanina gére dncelik
siralamasi yapilmistir. Ayni dil puanina sahip tim adaylarda ise tniversitemizdeki hizmet yili baz alinarak siralama yapilmigtir.

2024 Proje Donemi ERASMUS+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliklerinin her ikisine birden bagvuru yapan ve daha 6nce programdan faydalanmamis olan adaylar Ders
Verme Hareketliligi listesinde ASiL statiide yer aldiklarindan dolayi bu listede, sinirli kontenjan nedeniyle, yedek statiisiinde yer almistir.

Hareketlilige hak kazanan personelin hazirlamasi gereken belgeler asagidaki gibidir:

a) Hareketlilik Oncesi

1) Hareketlilik Anlagmasi (Mobility Agreement Staff Mobility For Training): Ogretim elemaninin/idari Personelinin kargi Giniversitede/Kurumda kaldig siire igerisinde gerceklestirecegi ve karsi
tiniversite/kurum ile mutabik kaldigi plandir. Ogretim elemani/idari Personeli bu plani doldurduktan sonra imzalar, Erasmus Kurum Koordinatérii'ne ve misafir olacag tiniversitenin/kurumun Erasmus
temsilcisine imzalatir. Giin bazli olarak detayl sekilde hazirlanmalidir.

2) Davet/Kabul Mektubu: Ogretim elemaninin/idari Personelinin hangi tarihler arasinda davet edildigini gésteren, kars tiniversite/kurum tarafindan hazirlanarak génderilen davet mektubudur. Ogretim
elemani/idari Personeli, davet mektubunu karsi iiniversiteden/kurumdan hareketlilik anlagmasini imzalattiktan sonra talep eder, mektubun takibi kendisine aittir. Davet mektubunun bir kopyasi
Erasmus Kurum Koordinatérliigii'ne e-posta yoluyla génderilmelidir.

3) Euro Hesap Bilgileri (Hareketlilikten en erken 30 giin 6nce teslim edilmelidir).

4) Hibe Sozlesmesi (1slak imzali olmalidir), doldurulmak tizere hareketlilikten en erken 30 giin 6nce adaya iletilecektir.

5) Yénetim Kurulu Karari (Fakiilte/Yiiksekokul/MYO), hareketlilikten en erken 30 giin énce alinmalidir.

6) Rektorliik Oluru (Gorevlendirme Yazisi), hareketlilikten en erken 30 giin nce alinmalidir.

b) Hareketlilik Sonrasi

1) Katilim Belgesi: Ogretim elemani, karsi kurumdan ayrilmadan énce orada faaliyette bulundugu tarihleri ve yaptigi egitsel faaliyeti gosterir bir Katilm Sertifikasi (1slak imzali ve miihiirlii orijinal belge
olmalidir) almalidir.

2) Pasaport girig-¢ikis sayfalarinin fotokopisi ile ugak binis kartlarinin asillari.

3) Online Rapor (EU Survey) e-posta ile size iletilecektir.

ONEMLI NOT: ASIL statiisiinii kazanmasina ragmen hareketlilikten faydalanmaktan vazgegen personelin imzali bir feragatname dilekgesini ilan tarihinden en geg 15 giin sonraya kadar
erasmus@sinop.edu.tr adresine iletmesi 6nemle rica olunur.



