
Sıra 

No TCKN Ad Soyad Birim / Bölüm
Erasmus 

Puanı
Sonuç Açıklama

1 15********* O**an KA**KUŞ Yapı İşler ve Teknik Daire  Baş. 55,00 ASİL Daha önce faydalanmamış İdari Personel

2 70********* Küb*a DU**N Sağlık Kültür ve Spor Daire Baş. 45,00 ASİL Daha önce faydalanmamış İdari Personel

3 10********* Ben*n KU*T YI*MAZ Ayancık MYO - Yönetim ve Organizasyon Böl. 90,00 ASİL Daha önce faydalanmamış 

4 15********* Ol*ay TO*UN Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 88,75 ASİL Daha önce faydalanmamış

5 10********* Süle**an Re*ep ÇIB**LI İlahiyat Fak. - Arapça ABD 88,75 ASİL Daha önce faydalanmamış

6 25********* Ze*ra Bet*l ÖC*L Müh. ve Mim. Fak. - Çevre Müh. 77,50 ASİL Daha önce faydalanmamış

7 61********* C**hur A**AR Fen Edebiyat Fak. - Biyoloji Böl. 76,25 ASİL Daha önce faydalanmamış

8 22********* Fat*a Ra**a AK**TEMİZ Proje Veri ve Yönetim Ofisi 60,00 ASİL Daha önce faydalanmamış

9 35********* Se**h SE*GİN Sağlık Hizmetler MYO - Tıbbi Dok. Ve Sekr. Böl. 58,75 ASİL Daha önce faydalanmamış

10 70********* Eb*u K*CA Türkeli MYO - Acil Durum ve Afet Böl. 56,25 ASİL Daha önce faydalanmamış

11 69********* Ber* DA**ILIÇ Ayancık MYO - İç Mekan Tasarım Böl. 77,50 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

12 37********* Me*ek ŞA**AĞ KAR**ULUT Ayancık MYO - Dış Ticaret Böl. 73,75 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

13 35********* Se**n KAR**AN Ayancık MYO- Çocuk Gelişimi Pro. 71,25 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

14 18********* Ekr*m GÜLSE**NÇLER   Müh. ve Mim. Fak. - Nükleer Enereji Müh. 66,25 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

15 33********* Ha**ze Ga*ze DEM**EL Fen Edebiyat Fak. - Türk Dili ve Edebiyatı Böl. 61,25 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

16 52********* Re**p AYK*N Ayancık MYO- Ormancılık Böl. 61,25 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

17 48********* Orh*n BİN*ÖL Fen Edebiyat Fak. - Sosyoloji Böl. 59,00 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

18 37********* Sa**h D**LI   Müh. ve Mim. Fak. - Makine Müh. 56,25 YEDEK Daha önce Faydalanmamış

19
35********* Refik* Zu*al VU*AL Ayancık MYO - Bilgisayar Programcılığı Böl. 95,00 YEDEK

Daha önce faydalanmamış, ancak Erasmus Ders Verme hareketliliğine hak 

kazandığından dolayı Erasmus eğitim alma faaliyeti kapsamında ikinci öncelikli 

yedek olarak değerlendirilmiştir.

20
38********* Hil*l KAR**UŞ ÖZ**N Eğitim Fak. Okul Öncesi Eğitim Böl. 83,75 YEDEK

Daha önce faydalanmamış, ancak Erasmus Ders Verme hareketliliğine hak 

kazandığından dolayı Erasmus eğitim alma faaliyeti kapsamında ikinci öncelikli 

yedek olarak değerlendirilmiştir.

21
38********* E**a İ**İR Eğitim Fak. Sosyal Bilgiler Eğitimi ABD. 83,75 YEDEK

Daha önce faydalanmamış, ancak Erasmus Ders Verme hareketliliğine hak 

kazandığından dolayı Erasmus eğitim alma faaliyeti kapsamında ikinci öncelikli 

yedek olarak değerlendirilmiştir.

22
28********* E*gi Ir*z SU Müh. ve Mim. Fak. - Bigisayar Müh. Böl. 82,50 YEDEK

Daha önce faydalanmamış, ancak Erasmus Ders Verme hareketliliğine hak 

kazandığından dolayı Erasmus eğitim alma faaliyeti kapsamında ikinci öncelikli 

yedek olarak değerlendirilmiştir.

23
15********* Se**an AL*IŞ Eğitim Fak. Eğitim Yönetimi Böl. 78,75 YEDEK

Daha önce faydalanmamış, ancak Erasmus Ders Verme hareketliliğine hak 

kazandığından dolayı Erasmus eğitim alma faaliyeti kapsamında ikinci öncelikli 

yedek olarak değerlendirilmiştir.

24 34********* Yü*el GÖ**ÖZ SÜBİTAM 50,00 YEDEK Daha önce Faydalanmış

25 61********* Er**n GÜRL**EN Teknoloji Transfer Ofisi 33,75 YEDEK Daha önce Faydalanmış

26 33********* Hicr*n MA**YOK Ayancık MYO - Çocuk Gelişimi Pro. 78,75 YEDEK Daha önce Faydalanmış

27 13********* H**ib AY*IN İİBF - Siayset Bilimi ve Kamu yönetimi Böl. 62,50 YEDEK Daha önce Faydalanmış

28 64********* Sel*uk D*RAN Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Oteli 45,26 YEDEK Daha önce Faydalanmış

29 15********* A*i YA*AN Eğitim Fakültesi 65,00 YEDEK Daha önce Faydalanmış

30 27********* Ser*at SE*GÜL Rektörlük - Strateiji Geliştirme Daire Baş. 65,00 YEDEK Daha önce Faydalanmış

31 11********* Say**n D*ĞAN Yapı İşler ve Teknik Daire  Baş. 43,75 YEDEK Daha önce Faydalanmış

32 17********* Ay**n ATA*OY D*ĞAN Bilgi İşlem Daire Baş. 46,25 YEDEK Daha önce Faydalanmış

33 41********* E*gi GÜ**Y MYO - Elektrik ve Enerji Böl. 70,00 YEDEK Daha önce Faydalanmış

34 16********* Rab*a TU*AL Sağlık Hizmetleri MYO - Tıbbi Lab. Teknikeri Böl. 55,00 YEDEK Daha önce Faydalanmış

35 21********* Rec*p BA**R Rektörlük - Strateiji Geliştirme Daire Baş. 45,00 YEDEK Daha önce Faydalanmış

36 53********* Mus**fa Alpg*ay SÖ**EMEZ Sağlık Hizmetleri MYO - Tıbbi Dok. Ve Sekr. Böl. 47,50 YEDEK Daha önce Faydalanmış

37 33********* A*u ERG*N SAYD*M Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yabancı dil belgesi ibraz etmemiştir

38 33********* Bü**nt BA**RAN Yapı İşler ve Teknik Daire  Baş. Yabancı dil belgesi ibraz etmemiştir

2024 Proje Dönemi Personel Eğitim Alma Hareketliliği Sonuçları (Asil Aday Listesi)

2024 Proje Dönemi Personel Eğitim Alma Hareketliliği Sonuçları (Yedek Aday Listesi)

2024 Proje Dönemi Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği Başvuru Soçunları

Öncelikli Yedek



ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SONUÇ AÇIKLAMASI (Lütfen Dikkatli Okuyunuz)

ASİL statüsündeki personelden sonuçların açıklanmasını takiben en geç 4 Nisan 2025 tarihi mesai bitimine kadar gideceği karşı kurumdan 1 adet Kabul Mektubu (Acceptance Letter) 

alması beklenmektedir. Belirtilen tarihe kadar Koordinatörlüğümüze Kabul Mektubu (Acceptance Letter) ibraz etmeyen ASİL adaylar kazanmış oldukları hakkı kaybedecek ve ilk 

YEDEK onun yerine hareketlilik programına alınacaktır (Erasmus Kurum Koordinatörlüğü bu süreci, tarihleri değişse de tüm Yedek-Asil değişikliklerinde e-posta ile bildirme hakkına 

sahiptir). 

Kabul Mektubu (Acceptance Letter)’nu belirtilen tarihten önce Koordinatörlüğümüze ileten ASİL adaylardan ise hareketliliklerini en geç 30 Eylül 2025 tarihine kadar tamamlamaları 

beklenmektedir. Aksi halde bu personel de hareketlilikten faydalanma hakkını kaybedecektir. 

ÖNEMLİ NOT: ASİL statüsünü kazanmasına rağmen hareketlilikten faydalanmaktan vazgeçen personelin imzalı bir feragatname dilekçesini ilan tarihinden en geç 15 gün sonraya kadar

erasmus@sinop.edu.tr adresine iletmesi önemle rica olunur.

2024 Proje Dönemi ERASMUS+ Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliklerinin her ikisine birden başvuru yapan ve daha önce programdan faydalanmamış olan adaylar Ders 

Verme Hareketliliği listesinde ASİL statüde yer aldıklarından dolayı bu listede, sınırlı kontenjan nedeniyle, yedek statüsünde yer almıştır. 

2024 Proje Dönemi ERASMUS+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği kontenjanı Gazi Üniversitesi ile olan konsorsiyum neticesinde 10 olarak belirlenmiştir. Bu 10 kişilik kontenjan 

bünyesinde sıralamada ilk 8 personel Sinop Üniversitesi, 9. ve 10. sıradaki personeller ise Gazi Üniversitesi konsorsiyumu dahilinde Gazi Üniversitesi tarafından hibelendirilecektir.

Asil Aday değerlendirmesi yapılırken öncelik daha önce programdan faydalanmamış İdari Personel arasından en yüksek dil puanına göre, eşitlik gözeterek, her birimden bir kişi 

olacak şekilde verilmiştir. Önceliği idari personel olan mevcut kontenjanın dolmaması halinde sıralamaya Akademik Personeli dahil etmek suretiyle sıralama yapılmıştır. Bu 

sıralamada da öncelik, daha önce programdan faydalanmamış adaylar arasından en yüksek dil puanına göre, eşitlik gözeterek, her birimden bir kişi olacak şekilde verilmiştir. Daha 

önce hak kazandığı halde feragat etmeksizin hareketliliğe katılmayan personele -10 puan uygulaması yapılmıştır. Puan eşitliği durumunda ise üniversitemizde hizmet yılı daha fazla 

olan personele öncelik verilmiştir.

Yedekler listelenirken daha önce faydalanmamış adaylar, birim gözetmeksizin, dil puanlarına göre sıralanmıştır. Daha önce faydalanıp yine Yedek statüsünde olan adaylarda ise 

hareketlilikten faydalandığı yıllara göre değerlendirme yapılmıştır (en eskiden başlayacak şekilde). Aynı yılda faydalanan personel olması durumunda ise dil puanına göre öncelik 

sıralaması yapılmıştır. Aynı dil puanına sahip tüm adaylarda ise üniversitemizdeki hizmet yılı baz alınarak sıralama yapılmıştır.

Hareketliliğe hak kazanan personelin hazırlaması gereken belgeler aşağıdaki gibidir:

a) Hareketlilik Öncesi 

1) Hareketlilik Anlaşması (Mobility Agreement Staff Mobility For Training): Öğretim elemanının/İdari Personelinin karşı üniversitede/Kurumda kaldığı süre içerisinde gerçekleştireceği ve karşı 

üniversite/kurum ile mutabık kaldığı plandır. Öğretim elemanı/İdari Personeli bu planı doldurduktan sonra imzalar, Erasmus Kurum Koordinatörü'ne ve misafir olacağı üniversitenin/kurumun Erasmus 

temsilcisine imzalatır. Gün bazlı olarak detaylı şekilde hazırlanmalıdır.

2) Davet/Kabul Mektubu: Öğretim elemanının/İdari Personelinin hangi tarihler arasında davet edildiğini gösteren, karşı üniversite/kurum tarafından hazırlanarak gönderilen davet mektubudur. Öğretim 

elemanı/İdari Personeli, davet mektubunu karşı üniversiteden/kurumdan hareketlilik anlaşmasını imzalattıktan sonra talep eder, mektubun takibi kendisine aittir. Davet mektubunun bir kopyası 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü'ne e-posta yoluyla gönderilmelidir. 

3) Euro Hesap Bilgileri (Hareketlilikten en erken 30 gün önce teslim edilmelidir). 

4) Hibe Sözleşmesi (ıslak imzalı olmalıdır), doldurulmak üzere hareketlilikten en erken 30 gün önce adaya iletilecektir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5) Yönetim Kurulu Kararı (Fakülte/Yüksekokul/MYO), hareketlilikten en erken 30 gün önce alınmalıdır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6) Rektörlük Oluru (Görevlendirme Yazısı), hareketlilikten en erken 30 gün önce alınmalıdır.

b) Hareketlilik Sonrası 

1) Katılım Belgesi: Öğretim elemanı, karşı kurumdan ayrılmadan önce orada faaliyette bulunduğu tarihleri ve yaptığı eğitsel faaliyeti gösterir bir Katılım Sertifikası (ıslak imzalı ve mühürlü orijinal belge 

olmalıdır) almalıdır. 

2) Pasaport giriş-çıkış sayfalarının fotokopisi ile uçak biniş kartlarının asılları. 

3) Online Rapor (EU Survey) e-posta ile size iletilecektir.


