[bookmark: _GoBack]SİNOP ÜNİVERSİTESİ 
2023 YILI AKADEMİK PERFORMANS ÖDÜLÜ 
BAŞVURU ESASLARI
Amaç ve Kapsam 
Madde 1. Bu esasların amacı; Sinop Üniversitesi’nde kadrolu olarak görev yapan öğretim elemanlarının (35.madde kapsamında Sinop Üniversitesi’nde bulunan öğretim elemanları dâhil) sadece 2023 yılında gerçekleştirdikleri makale, patent/faydalı model, endüstriyel tasarım, proje, TÜBA/TÜBİTAK/YÖK, akademik teşvik, en etkili bilim insanı ve bütünlükçü akademik performans gibi faaliyetlere verilen ödüllere ilişkin başvuru ve puanlama şartlarını belirlemektir. Bilimsel çalışmaları teşvik etmeyi kapsayan bu esaslar ile aşağıda maddeler halinde verilen her bir ödül kategorisi için ödül verilecektir. Bu ödüllerin alınabilmesi için her bir ödül kategorisine ayrı ayrı başvuru yapılması gereklidir (Akademik Teşvik Ödülü hariç).
Makale Ödülü 
Madde 2. ISI Web of Sciences (WoS)* veri tabanında yer alan ve Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafından taranan tam metin (araştırma makalesi veya derleme) makaleler için ödül verilmektedir. Madde 3’deki ilkelere göre hesaplanan puanlamada en yüksek puana sahip ilk 3 (üç) akademisyene ödül verilir. Puanların eşitliği durumunda derginin (Quartile) sınıflamasındaki derecesi ve makale sayısındaki farklılıklar esas alınır. Eşitliğin bozulmaması durumunda ise başvuru sahibinin yayındaki yazar sıralaması dikkate alınır.
Madde 3. Makalelerin sınıflandırılmasında ve değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır. 
1) Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded) ve Social Science Citation Index (SSCI) tarafından taranan 2023 yılı içerisinde basılmış makalelere, ISI Web of Science (WoS) tarafından makalenin basım yılında geçerli olan çeyreklik (Quartile-Q) sınıflaması esas alınarak ödül verilir (Q4 hariç).  
2) AHCI kapsamında yer alan 2023 yılı içerisinde basılmış olan makalelerde, derginin ISI Web of Science (WoS) veri tabanında olması şartıyla, basım yılında geçerli olan sınıflaması (Quartile) esas alınarak ödül verilir (Q4 hariç). AHCI indeksinde yer alan dergiler için Scimago Journal & Country Rank (SJR)**’dan Quartile değeri sorgulaması yapılmalıdır.
3) Emerging Sources Citation Index (ESCI) kapsamında yer alan makaleler değerlendirmeye dâhil değildir. 
4) Ödül başvurusunda, makalenin basılmış olması veya elektronik ortamda yayımlanması (cilt, sayfa ve yıl bilgileri ile künyesinin açık bir şekilde bulunması ve sunulması) şartı aranır. Sadece DOI numarası almış makaleler değerlendirmeye dâhil edilmez. 
5) Makale Sinop Üniversitesi adresli ve 2023 yılı tarihli olarak yayımlanmış olmalıdır. 
6) Birden fazla kategoride yer alan dergi, makale yılındaki en yüksek Quartile değerinden değerlendirilir. 
7) Başvuru sahibinin Sinop Üniversitesi kadrosunda çalışıyor olması gerekmektedir. Çoklu yazarlı makalede yer alan her yazar ödül için başvuruda bulunabilir. Makale için belirlenecek net puanın hesaplanmasında aşağıdaki etki puanı oranları uygulanır. Bu etki puanları yazar sayısına bölünür. Başvuru sahibinin makalede ilk veya sorumlu yazar olması durumunda makaleden alınan etki puanına ek olarak %20 puan ilave edilir.

	Çeyreklik (Quartile) sınıflaması 
	Etki Puanı

	Q1 
	35/Yazar Sayısı

	Q2
	25/Yazar Sayısı

	Q3
	15/Yazar Sayısı 



Patent/Faydalı Model Ödülü 
Madde 4. Patent/faydalı model ödülü, tescilli patentler ve faydalı modeller için buluş sahibi (başvuru sahibi) Sinop Üniversitesi mensubu öğretim elemanına verilir. Tescil belgesinin 2023 yılı içerisinde alınmış olması şartı aranır. Madde 5’deki ilkelere göre hesaplanan puanlamada en yüksek puana sahip ilk 3 (üç) akademisyene ödül verilir. Puanların eşitliği durumunda patent/faydalı modelde başvuru sahibinin buluştaki isim sıralaması dikkate alınır. 
Madde 5. Patentlerin/faydalı modellerin değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır. 
1) Aynı buluş ile ilgili birden fazla Sinop Üniversitesi mensubunun olması durumunda her buluş sahibi öğretim elemanı başvuruda bulunabilir.
2) Patent için belirlenecek net puanının hesaplanmasında aşağıdaki etki puanı oranları uygulanır. Bu etki puanları kişi sayısına bölünür.

	Tanım 
	Etki Puanı

	Uluslararası triadic-üçlü tescilli patent 
	50/Kişi Sayısı

	Uluslararası tescilli patent 
	40/Kişi Sayısı

	Uluslararası tescilli faydalı model 
	30/Kişi Sayısı

	Ulusal tescilli patent 
	20/Kişi Sayısı

	Ulusal tescilli faydalı model 
	15/Kişi Sayısı



3) Aynı patent ailesinde aynı buluş ile ilgili patentler, diğer ülkeler için tescil ettirildiğinde her yeni ülke için ödül puanı verilir.  
4) Aynı patent ailesinden aynı ülkede alınan tescil belgesi sadece bir kez ödüllendirilir. 
Endüstriyel Tasarım Ödülü 
[bookmark: _Hlk165383072]Madde 6. Endüstriyel tasarım ödülü, tescilli endüstriyel tasarımlar için (başvuru sahibi) Sinop Üniversitesi mensubu olan tasarımcıya verilir. Tescil belgesinin 2023 yılı içerisinde alınmış olması şartı aranır. Madde 7’deki ilkelere göre hesaplanan puanlamada en yüksek puana sahip ilk 3 (üç) akademisyene ödül verilir. Puanların eşitliği durumunda başvuru sahibinin endüstriyel tasarımda isim sıralaması dikkate alınır.
Madde 7. Endüstriyel tasarımın değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır.
1) Aynı tasarım ile ilgili birden fazla Sinop Üniversitesi mensubunun olması durumunda her tasarım sahibi öğretim elemanı başvuruda bulunabilir.
2) Endüstriyel Tasarım için belirlenecek net puanının hesaplanmasında aşağıdaki etki puanı oranları uygulanır. Bu etki puanları kişi sayısına bölünür. 
3) Aynı tasarım ile ilgili diğer ülkeler için tescil belgesi alındığında her yeni ülke için bu ödül puanı verilir.  
4) Aynı tasarım için aynı ülkede alınan tescil belgesi sadece bir kez ödüllendirilir.

	Tanım 
	Etki Puanı

	Uluslararası tescilli tasarım 
	30/Kişi Sayısı

	Ulusal tescilli tasarım 
	20/Kişi Sayısı



Proje Ödülü 
Madde 8. Sinop Üniversitesi tüzel kişiliği adresli bilimsel nitelikli, TÜBİTAK, AB, HORIZON, COST proje çalışmalarına ödül verilecektir. Bilim, teknoloji ve sanata katkı sağlayıcı nitelikte yurtiçinde ve yurtdışında başarı ile sonuçlandırılmış ve 2023 yılı içerisinde sonuç raporu onaylanmış projeler (BAP hariç) için geçerlidir. Bu ödül proje koordinatörü/yürütücüsü/yöneticisi olan Sinop Üniversitesi akademisyenlerine verilmektedir. Madde 9’daki ilkelere göre hesaplanan puanlamada en yüksek puana sahip ilk 3 (üç) akademisyene ödül verilir. Puanların eşitliği durumunda etki puanı yüksek olan proje kategorisi dikkate alınır.
Madde 9. Ödül verilecek TÜBİTAK, AB, HORIZON, COST projelerinin değerlendirilmesinde ve net puanın hesaplanmasında aşağıdaki etki puanı oranları uygulanır.
	Proje 
	Etki Puanı

	TÜBİTAK 1001, 1003, 1004, 1007, 1505, 1507, 2244, 3501, 3505, SAYEM, COST, H2020, Uluslararası İkili İşbirliği Programları 
	40 

	TÜBİTAK 1005
	30 

	TÜBİTAK 1002, Kalkınma Ajansı/İdaresi Destekli Projeler (KOP, DOKAP, KUZKA, MEVKA vb.)  KOSGEB, TÜSEB, TAGEM vb.
	20



TÜBA/TÜBİTAK/YÖK Ödülü
Madde 10. TÜBA/TÜBİTAK/YÖK tarafından 2023 yılında ödüle layık görülen (başvuru sahibi) her bir akademisyene ödül verilir (TÜBİTAK Yayın Teşvik ödülü hariç). TÜBA Akademi, TÜBİTAK Bilim ve YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü (Tüm Kategoriler) listesine giren her bir akademisyene Bütünlükçü Akademik Performans Ödülü hesaplaması için 10 puan verilir.
Akademik Teşvik Ödülü
Madde 11. Bu ödülde, Sinop Üniversitesi akademik personelinin 2023 yılı içerisinde yaptığı akademik çalışmalar ile Akademik Teşvik Ödeneği Başvurusunda aldığı nihai puan esas alınır. Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu tarafından ilan edilen kesin sonuçlarda oluşan puan sıralamasında ilk 3’e (üç) giren akademisyenlere ödül verilir. Bu bölüm için ayrıca başvuru yapılamaz. 
 
En Etkili Bilim İnsanı Ödülü
Madde 12. Stanford Üniversitesi ve Elsevier işbirliği ile Scopus veri tabanı dikkate alınarak 2023 yılında ilan edilen dünyanın en etkili bilim insanlarının yer aldığı listede sıralamaya giren (başvuru sahibi) Sinop Üniversitesi mensubu olan her bir akademisyene ödül verilir. Listeye giren her bir akademisyene Bütünlükçü Akademik Performans Ödülü hesaplaması için 10 puan verilir.
Bütünlükçü Akademik Performans Ödülü
[bookmark: _Hlk165409202]Madde 13. Bütünlükçü akademik performans ödülünün değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır.
1) Makale, patent/faydalı model, endüstriyel tasarım, proje, TÜBA/TÜBİTAK/YÖK ve en etkili bilim insanı ödülleri kapsamında her bir başlıktan alınan puanlar ayrı ayrı aşağıdaki “Katsayı Çarpanı” ile çarpılarak elde edilen Toplam Puan hesaplanır. Bu ödüle başvurabilmek için aşağıdaki tablodan en az 2 kategoriden (13c maddesi hariç) puan almak gereklidir.
2) Elde edilen toplam puanlar dikkate alınarak yapılan sıralamada Sinop Üniversitesi mensubu ilk 3 (üç) öğretim elemanına ödül verilir. Puanların eşitliği durumunda başvuru sahibinin puanlamaya dahil edilen “Ödül Türü” sayısı dikkate alınır. 
	Ödül Türü 
	Katsayı Çarpanı

	Makale 
	3,5

	Patent/faydalı model
	5

	Endüstriyel Tasarım 
	3

	Proje
	4

	TÜBA/TÜBİTAK/YÖK
	3

	En Etkili Bilim İnsanı
	3


3) Tübitak 2209 projeleri, Teknofest yarışmaları veya yurt içi/dışı kurum/kuruluşlar tarafından sürekli olarak düzenlenen (daha önce en az beş kez düzenlenmiş) yarışma ve/veya festivallerde 2023 yılında başvurusu kabul edilen öğrencilere danışmanlık yapan öğretim elemanlarının Bütünlükçü Akademik Performans ödülü toplam puanına 10 puan (danışmanlık türü ve sayısına bakılmaksızın ve belgelendirmek kaydıyla) ilave edilir.
Akademik Performans Ödülü Başvurusu 
Madde 14. 2023 yılı Akademik Performans Ödülleri başvuru süreci 08.05.2024 – 15.05.2024 tarihleri arasında https://personelilan.sinop.edu.tr adresinde kullanımda olan Personel İlan Otomasyonu üzerinden yürütülecektir. Belirtilen tarihten sonraki başvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.
Başvuruların Kabulü ve İtirazlar 
Madde 15. Başvuruların kabulü, değerlendirilmesi ve ödüller ile ilgili itirazların incelenmesi Sinop Üniversitesi 2023 Yılı Akademik Performans Ödülü Değerlendirme  Komisyonu tarafından yapılır. Nihai komisyon kararları kesindir ve bu kararlara itiraz edilemez.
Akademik Performans Ödülü Başvurusunda Sunulması Gerekli Belgeler 
Madde 16. 
1) Makale YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli ve yayımlanmış makalenin tam metni ile ilgili derginin Science Citation Index – Expanded (SCI-Expanded), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafından tarandığını (ISI Master Journal List’ten alınmış https://mjl.clarivate.com/home) ve Quartile sınıfını gösteren belge sunulmalıdır.
2) Patent/Faydalı Model ile Endüstriyel Tasarım YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli ve TÜRKPATENT veya uluslararası yetkili kuruluşlarca düzenlenmiş tescil belgesinin bir örneği sunulmalıdır. Uluslararası patent/faydalı model ve endüstriyel tasarım tescil belgesi İngilizce dışında başka bir dilde düzenlenmiş ise belgenin onaylı tercümesi de başvuruda sunulmalıdır.
3) Proje YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli; proje sözleşmesi, sonuç raporu, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’ndan (TÜBİTAK) alınan proje koordinatörü/yürütücü/yönetici olduğunu gösteren ilgili belgeler sunulmalıdır. Proje sözleşmesi ve sonuç raporu bulunmayan başvurular kabul edilmeyecektir.
4) TÜBA/TÜBİTAK/YÖK tarafından verilen ödüller YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli; alınan ödüllere ait ilgili kurumlarca verilen onaylı belgeler başvuruda sunulmalıdır.
5) Dünyanın en etkili bilim insanları listesinde yer alan Üniversitemiz öğretim elemanları; Uluslararası sıralamalarını belirtir kanıtlayıcı bilgi/belgeleri ve bunlara ait web adreslerini başvuruda sunmalıdır.
6) Sinop Üniversitesi Akademik Performans Ödülleri değerlendirmesine tabi tutulabilmek için, öğretim elemanı tarafından gerekli belgeler ile talep edilen her bir ödüle ayrı ayrı başvuru yapılmalıdır (Akademik Teşvik Ödülü hariç).
7) “Yağmacı/Şaibeli (Predatory)” dergilerdeki makaleler kabul edilmeyecektir. (Komisyonumuzca, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Genel Kurulunun 30.12.2021 tarih ve KARAR.2021.18.643*** sayılı kararı dikkate alınacaktır.)
8) YÖKSİS özgeçmiş formu başvuruda sunulmalıdır.
9) YÖKSİS sistemine kayıt edilmeyen makale, patent/faydalı model, endüstriyel tasarım, proje ve TÜBA/TÜBİTAK/YÖK kategorilerine ait ödül başvuruları değerlendirilmeyecektir. 

*    https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
**  https://www.scimagojr.com/journalrank.php 
***https://www.uak.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2022/yagmac%C4%B1-saibeli-dergiler-hk-duyuru-25012022.pdf
